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La Disposicion Transitoria Primera del Estatuto Social aprobado por el Intendente
Nacional de Servicios de la Economia Popular y Solidaria de la Superintendencia de
Economia Popular y Solidaria mediante Resolucion No. SEPS-INSEPS-AE-SFPS-20214
019, de 2 de julio de 2021, establece que la Cooperativa aprobara el nuevo Reglamento
NORMATIVA  de Elecciones en un plazo no mayor a 90 dias desde la aprobacion del Estatuto

El Reglamento General de la Ley Organica de la Economia Popular y Solidaria y el
Sector Financiero Popular y Solidario en el numeral 1 articulo 29 en concordancia con el
numeral 1 del articulo 17 del Estatuto establece que es obligacion de la Asamblea
General dictar el Reglamento de Elecciones de la Cooperativa.

En ejercicio de sus atribuciones establecidas en los considerandos, expide el siguiente

REGLAMENTO DE ELECCIONES CON VIGENCIA 4 ANOS
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CAPITULO PRIMERO.
NORMAS GENERALES

Art.1. DEL AMBITO DEL REGLAMENTO.- El presente Reglamento General de Elecciones, regula todo el proceso
eleccionario de Representantes a la Asamblea General y el procedimiento para elegir a los vocales de los Consejos de
Administracion y Vigilancia de la Cooperativa de ahorro y crédito KISAPINCHA Ltda. Las normas contenidas en el presente
reglamento son de aplicacion obligatoria para todos los estamentos de la institucion y sélo podran ser reformados por la
Asamblea General de Representantes, conforme lo dispone la ley.

Art. 2.- DEL SUFRAGIO.- El sufragio es un acto personal, obligatorio y secreto ademas es un derecho y un deber de los
socios de la Cooperativa a través del cual, se hace efectiva su representacion y participacion en la vida institucional.

Los procesos electorales procuraran aplicar la equidad de género y aseguraran la eleccion de al menos el TREINTA por
ciento (30%) de Representantes, entre principales y suplentes que justifiquen tener los perfiles profesionales que determina
la Ley, su Reglamento General y el Estatuto Social.

Los socios podrén participar como candidatos y sufragar, siempre que al momento de la convocatoria a elecciones, tengan
cuentas activas en la Cooperativa y cumplan los requisitos estipulados en el presente reglamento.

Los procesos electorales en caso de emergencia, pandemias, aislamiento social u ofros casos muy graves, podran
realizarse a través de convocatorias, inscripciones, sufragios, escrutinio y otros pasos del proceso electoral, utilizando
medios tecnologicos elaborados por la Comision Electoral.

Art.3. NORMAS GENERALES DEL PROCESO ELECTORAL.- Las elecciones de representantes a la Asamblea General
se realizara por votacién personal, directa, y secreta de los socios, en papeletas electorales por listas o con candidatos
independientes segln lo establecido en el presente Reglamento y disponga el Comité Electoral.

Art.4. CONFORMACION DE LA ASAMBLEA GENERAL.- La Asamblea General estara integrada por 30 representantes
principales, los que tendran 2 suplentes cada uno, que actuaran solo en caso de ausencia del titular,

Los representantes que sean elegidos como vocales de los Consejos de Administracion y Vigilancia principales, perderan la
calidad de representantes, por lo que se proceder4 a principalizar en la Asamblea General a su respectivo suplente, y seran
miembros natos de la Asamblea General con voz y voto, salvo en los casos relacionados con su gestion.

Los vocales suplentes de los Consejos de Administracion y de Vigilancia, mantendran la calidad de Representantes
principales, dentro de la Asamblea General.

Al menos DOS vocales de los Consejos de Administracion y UNO Vigilancia, con sus respectivos suplentes, deberan contar
con titulo profesional de tercer nivel, en profesiones relacionadas con administracion de empresas, economia, finanzas,
contabilidad, auditoria, sistemas y jurisprudencia, para lo cual el Comité Electoral aplicara los mecanismos establecidos en
el presente Reglamento y los que sean necesarios, para asegurar la participacion de un niimero suficiente de candidatos
con el perfil profesional establecido.

Art.5. DEL NUMERO DE REPRESENTANTES EN PROPORCION PARA CADA OFICINA.- El nimero de representantes
que le correspondera elegir a la Oficina Matriz y a las Agencias, dependera del nimero de socios activos con que cuente la
Cooperativa frente al nimero de socios activos con que cuente cada una de las oficinas, calculado con corte al fin de mes
inmediato anterior al de la fecha en se designe al Comité Electoral.

#
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Férmula para calcular el nimero de representantes por la matriz y agencias operativas:
1.- La proporcionalidad se obtendra del nimero total de socios activos de la Cooperativa dividido para treinta representantes
principales, el resultado de la division sera el factor que servira para determinar el nimero de representantes que elegira

cada oficina.
2.- El Comité Electoral procedera a dividir el nimero de socios activos de cada una de las oficinas operativas para el factor

obtenido de la primera division,
3.- El resultado de la segunda division arrojara como resultado el numero de representantes que le corresponderan elegir

directamente para la matriz y cada agencia

4.- Determinado el nimero de representantes principales por cada oficina, procedera a sefalar el nimero de primeros y
segundos suplentes que corresponde elegir en funcion al resultado, es decir el triple del nimero obtenido.

5.- Si en una misma ciudad tenga dos o mas oficinas con distancias muy cercanas, el Comité Electoral podra decidir que la
eleccion de representantes sea unificada para dicha localidad prevaleciendo la de mayor nimero de participaciones.

Art.6. DE LOS CANDIDATOS Y CANDIDATAS.- Las y los socios presentaran sus candidaturas de manera individual y
personal, pudiendo ser en forma presencial o utiizando medios virtuales, debiendo el socio o socia sefialar si su
participacion sera como candidato que justifique el perfil PROFESIONAL o NO PROFESIONAL. Cada oficina operativa,
elegira el nimero de representantes principales y suplentes, con y sin perfil profesional establecidos por el Comité Electoral.

Las candidaturas de cada oficina se clasificaran y constaran en una misma papeleta electoral en la misma se resaltara la
palabra candidatos con perfil profesional y candidatos con perfil no profesional, de tal manera que se garantizar en
el resultado final una integracion con el porcentaje minimo de representantes con perfil profesional.

Los candidatos principales participaran conjuntamente en una sola lista con sus respectivos suplentes seleccionados por el
Comité Electoral, la ubicacion en la papeleta electoral sera segln establezca el Comité Electoral en sesion de calificacion.

Art. 7. DURACION.- Los miembros de la Asamblea General duraran en sus funciones CUATRO afios pudiendo ser
reelegidos por una sola vez de manera consecutiva y cuando concluyan su segundo periodo, no podran ser elegidos para
ninguin cargo directivo hasta después de un periodo.

El periodo de duracion de los miembros de los vocales de los Consejos de Administracion y Vigilancia, regira a partir del
registro y aceptacion por la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.

Art.8. SISTEMA DE VOTACION.- En el proceso electoral cada socio recibira UNA papeleta electoral en caso de sufragio
presencial o se le desplegara el formato de papeleta digital en caso de voto electronico, en cada una de ellas, el Comité
Electoral determinara el nimero maximo de candidatos por los cuales el socio podria votar.

Para proceder a las elecciones el Comité Electoral debera tener inscritos por lo menos el minimo de candidatos a ser
elegidos como representantes principales y suplentes por cada oficina operativa.

CAPITULOII
DE LOS ORGANISMOS ELECTORALES

Art.9. ORGANISMOS ELECTORALES.- La Cooperativa cuenta con los siguientes organismos electorales:

a.- Comité Electoral (0 junta electoral)
b.- Juntas Receptoras del Voto

Art.10. DEL COMITE ELECTORAL.- Es el maximo organismo electoral con jurisdiccion en toda la Cooperativa, y sera la
encargada de organizar, convocar, dirigir, vigilar y proclamar los resultados de las elecciones de Representantes a la
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Asamblea General, duraran en sus funciones mientras dure el proceso electoral hasta la entrega de los CERTIFICADOS a
los 30 principales Representantes electos y la entrega del informe de actividades al Consejo de Ad-ministracion.

Art.11. CONFORMACION.- El Comité Electoral estara conformada por minimo 3 y méximo cinco miembros principales y
sus suplentes, elegidos por el Consejo de Administracion de entre los socios que no se encuentren incursos en ninguna de
las prohibiciones para ser representante, ni tengan relacion de dependencia contractual con la entidad, conflicto de
intereses, ni instaurados procesos en su contra. No podran ser Vocales del Comité Electoral los Representantes, los
miembros de los Consejos de Administracion y Vigilancia, sus conyuges o parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad.

El Presidente y Secretario del Comité Electoral seran elegidos de entre sus miembros, la que se llevara a efecto dentro de
los ocho dias siguientes de su posesion ante el Consejo de Administracion.

Art.12. DEL QUORUM Y DECISIONES DEL COMITE ELECTORAL.- El quérum reglamentario para la instalacion del
Comité Electoral, requerira la presencia de todos sus miembros y sus resoluciones deberén tomarse por unanimidad.

Art.13. DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL COMITE ELECTORAL.-
Planificar, organizar, ejecutar y vigilar el desarrollo del proceso electoral de Representantes, de acuerdo a las normas que
regulen la actividad de la cooperativa;

a) Preparar el plan de actividades y calendario del proceso electoral, determinar las necesidades y costos del mismo,
dentro del presupuesto que le determinara el Consejo de Administracion;

b) Realizar la Convocatoria a Elecciones, conforme al nimero de Representantes principales y suplentes que debe
elegir por cada oficina operativa de la institucion, seglin los parametros definidos en este reglamento fijando las
fechas de inscripcion de candidatos, fechas de sufragio y la forma de votacion presencial o por medios virtuales;

¢) Asesorar a los socios para la presentacion de candidaturas, conforme a los requisitos establecidos por Ley;

d) Designar y capacitar a los Vocales de las Juntas Receptoras del voto.

e) Calficar las candidaturas de los socios cuidando que las mismas no se hallen inmersas en las prohibiciones
establecidas en la LOEPS, el Estatuto Social y el presente Reglamento;

f)  Coordinar las actividades de publicidad y propaganda para la realizacion de las elecciones;

) Resolver los problemas que se presenten en lo relacionado con el proceso electoral.

h) Realizar los escrutinios definitivos de las elecciones, en base de los resultados entregados por las Juntas
Receptoras del Voto, en las Actas de Escrutinios, proclamar los resultados oficiales

i) Resolver, en Gltima y (nica instancia, los recursos de apelacion e impugnacion que se hubieren interpuesto sobre
las resoluciones expedidas con motivo de las elecciones y de los correspondientes escrutinios;

j)  Posesionar a los representantes electos a la Asamblea General de la Cooperativa;

k) Velar por el cumplimiento de todas las disposiciones del presente reglamento;

) Emitir informes del avance del proceso de elecciones al Consejo de Administracion, y;

m) Las demés que determine el Reglamento General de Elecciones y la normativa vigente.

Art.14. LAS JUNTAS RECEPTORAS DEL VOTO.- Estardn integradas por tres vocales principales. El Presidente y
Secretario de las Juntas Receptoras del Voto seran designados y posicionados por el Comité Electoral.

Las juntas receptoras del voto podran conformarse con socios de la Cooperativa y/o con los funcionarios que representen a
sus oficinas operativas.

Art.15. DE LOS MIEMBROS DE ORGANISMOS ELECTORALES.- Para los socios de la Cooperativa la aceptacion del
nombramiento como miembro de un organismo electoral es obligatorio: si el socio, por fuerza mayor justificada, no pudiera

ﬂ
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desempefiar el cargo, debera comunicar el particular por escrito al organismo que o eligio, en el plazo maximo de 48 horas
después de haber recibido el correspondiente nombramiento.

Art.16.ATRIBUCIONES DE LAS JUNTAS RECEPTORAS DEL VOTO.- Las Juntas Receptoras del Voto, seran las
encargadas de recibir las inscripciones de candidatos, del sufragio y de escrutar las papeletas del sufragio.

Duraran en sus funciones desde el dia de sus nominaciones hasta el dia de la eleccion. Los miembros de las Juntas
Receptoras del voto seran nombrados, acreditados y capacitados por el Comité Electoral, conforme al plan de trabajo y
cronograma aprobado para la ejecucion del proceso electoral.

Art.17. PRESUPUESTO.- EI Consejo de Administracion, de acuerdo al cronograma de elecciones que se vaya a llevar a
efecto en la Cooperativa, fijara un presupuesto que permita cubrir los gastos que demanden cada proceso eleccionario.

CAPITULO Il
DE LA CONVOCATORIA

Art.18. DE LA CONVOCATORIA.- El Comité Electoral, una vez posesionado se reunira para realizar el proceso electoral y
la convocatoria.

El Comité Electoral convocara a elecciones por cualquier medio de comunicacion impresa radial o medios electrénicos, en
los cantones donde la Cooperativa tenga oficinas operativas con, por lo menos, 45 dias antes del dia fijado para las
elecciones

La convocatoria contendra entre otros datos los siguientes:

a) Fecha en que se realizara el sufragio
b) Recintos electorales
¢) Numero de representantes principales y suplentes que se deben elegir para cada oficina operativa;
d) Lugares para inscripcion de candidatos
e) Requisitos para ser calificados como candidato;
fy  Fecha méxima para presentar las candidaturas.
CAPITULO IV
DE LOS CANDIDATOS

Art.19. DE LOS CANDIDATOS.- Podrén ser candidatos a Representantes a la Asamblea General de la cooperativa
exclusivamente los socios personas naturales que cumplan los requisitos y que no se hallen en las incompatibilidades
sefialadas en el Codigo Organico Monetaria y Financiero, la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria, el Estatuto, el
Reglamento Interno y Reglamento de Elecciones de la Cooperativa.

Art.20. REQUISITOS PARA SER CALIFICADOS COMO CANDIDATOS.- Para poder ser candidato a representante a la
Asamblea General, los socios o socias deberan cumplir con los siguientes requisitos:

Ser socio de la Cooperativa al menos dos afios antes, contados hasta la fecha de la Convocatoria a elecciones;
Ser socio con cuentas activas en la Cooperativa, dentro de los seis meses anteriores a la fecha de Convocatoria
Llenar la solicitud de inscripcion como candidato, dirigida al sefior Presidente del Comité Electoral.

Estar al dia con las obligaciones econémicas con la Cooperativa o dentro de la morosidad permitida en Ia
normativa vigente;
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e) Acreditar titulo profesional de tercer nivel, si participa como candidato de perfil profesional conforme lo establece el
Reglamento Electoral,

f)  Justificar estar domiciliado en la localidad o lugares de influencia de la oficina por la cual se presenta como

candidato, o justificar que la mayorfa de sus transacciones en el Ultimo afo, las realiza en la oficina por la que se

presenta como candidato;

Copia de la cédula y papeleta de votacion.

Presentar fotografia tamafio carnet actualizada.

Presentar su candidatura con por lo menos 2 firmas de respaldo de socios activos de la Cooperativa;

Llenar los formularios elaborados por el Comité Electoral mediante los cuales autoriza a la Cooperativa para que

pueda revisar sus datos en el burd de informacion crediticia o sus equivalentes, listados de prevencion de lavado

de activos, registro de titulos profesionales y la declaracion de que cumple con los requisitos y no se halla inmerso

en las prohibiciones establecidas en la normativa vigente;

k) Asistir al curso de capacitacion organizado por el Comité Electoral, previa a la calificacion de la candidatura.

) Losdemés requisitos establecidos en la normativa vigente.

= (=]
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Art.21, INCOMPATIBILIDADES Y VINCULACIONES.- A méas de los impedimentos establecidos para los vocales de los
Consejos de Administracion y Vigilancia, sefialados en el Art. 258 del Cédigo Organico Monetario y Financiero,
Estatuto y Reglamento Interno no podran ser candidatos a representantes los siguientes socios:

a) Los socios que actlien como miembros principales o suplentes del Comité Electoral.

b) Los socios que hayan ejercido las funciones de Representantes a la Asamblea General, principales o suplentes,
hasta dos periodos consecutivos,

¢) Quienes hubieren sido cesados en las funciones de Representantes a la Asamblea General por inasistencias
injustificadas;

d) Los socios contra quienes se hubiera dictado Auto de llamamiento a juicio por cualquier delito, hasta que exista
sentencia absolutoria a su favor;

e) Quienes hubieren sido sancionados con descalificacion como candidatos en el proceso electoral inmediato
anterior;

f) Los socios a quienes el Consejo de Administracion les hubiere sancionado por haber realizado o patrocinado actos
que afecten la imagen de la Cooperativa, de sus directivos o administradores;

g) Los socios que hayan sido requeridos judicialmente a cumplir con el pago de sus obligaciones con la cooperativa;

h) Quienes tengan planteado en su contra un proceso administrativo interno, para ser sancionado con exclusion,
expulsion o suspension de sus derechos como socio de la Cooperativa;

i) Los socios que hayan sido excluidos o expulsados de la Cooperativa;

j)  Quienes hayan sido excluidos o expulsados de otras cooperativas;

k) Los miembros de los Consejos de Administracion, de Vigilancia, funcionarios y empleados que hayan sido cesados
en sus funciones por efectos de la Ley o resolucion del organismo competente o tuviesen litigio con la Cooperativa;

) Los trabajadores de la Cooperativa,

m) Quienes registren en el Sistema Financiero, morosidad en obligaciones directas por més de sesenta dias en el
ultimo afio inmediato anterior a la fecha de convocatoria a elecciones.

n) Los conyuges, convivientes en unién de hecho y parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad (padres,
hijos, abuelos, nietos, hermanos, tios, sobrinos y primos) y segundo de afinidad (suegros, yernos,
nueras, hijastros y cuiiados) del Gerente, empleados y trabajadores de la Cooperativa y de los profesionales
contratados bajo normativa del Cadigo Civil;

0) Quienes sean directivos, administradores o empleados de otras instituciones financieras populares y solidarias, -

p) Lasdemas que determine la Ley, el Estatuto y el presente Reglamento;
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Los vocales de los Consejos de Administracion y de Vigilancia, que se encuentren en funciones, y vayan a participar como
candidatos a reeleccion como Representantes de la Asamblea General, deberan en forma previa a su inscripcion, pedir una
licencia a sus funciones en la Cooperativa.

CAPITULO V
INSCRIPCION Y CALIFICACION

Art.22. DE LA INSCRIPCION DE CANDIDATURAS.- El Comité Electoral, a partir de la convocatoria a elecciones otorgara
méaximo 30 dias calendario para receptar las inscripciones de los candidatos, las que deberan contener los documentos
habilitantes, podran presentarse en forma presencial o por medios tecnolégicos que disefiare el Comité Electoral.

E| Comité Electoral difundira a los socios todo lo relacionado con el proceso electoral, buscando los mecanismos para que
los socios puedan participar como candidatas o candidatos.

La inscripcion presencial de los candidatos se realizar4 en atencion al cliente de cada una de las oficinas operativas a la
cual pertenezca el socio, quienes lo remitiran diariamente al Comité Electoral.

Las inscripciones contendran al menos lo siguiente:

Hoja de inscripcion en disefio elaborado por el Comité Electoral que detallara:
a) Nombres y apellidos;

NUmero de cédula de identidad;

NUmero de socio;

d) Direccion domiciliaria y direccion de correo eletronico;

) Fotografia tamafio carné actualizada

f)  Detallar el titulo profesional de tercer nivel, experiencia laboral, profesional o dirigencia;

g) Autorizacion para que la Cooperativa pueda revisar el historial crediticio del burd de crédito o su equivalente;

h)  Autorizacién para revision de informacion personal en temas de prevencion de lavado de activos;

i)  Declaracion de cumplir los requisitos y no hallarse inmerso en las prohibiciones para ser candidato, en especial los

de parentesco con vocales de los Consejos, Comité Electoral y Gerencia.

Art.23. DE LA CALIFICACION.- Una vez cerrada la inscripcion de candidatos, EI Comité Electoral procederé a la
calificacion de los mismos en el plazo de 72 horas posteriores a la culminacion del periodo de inscripciones, para lo cual
contara con la informacion requerida a la Gerencia de la revision de bases de datos institucionales.

El Comité Electoral notificara a los socios inmediatamente que no han sido calificados como candidatos; ellos podréan
apelar la decision y pedir la recalificacion ante el Comité Electoral mediante oficio, en un plazo no mayor a 48 horas.

El Comité Electoral resolvera en el plazo de 48 horas y notificara a los socios sobre la resolucion de su apelacion
inmediatamente, y contestara con los argumentos y respaldos de la descalificacion.

Art.24. DE LA PUBLICIDAD DE CANDIDATURAS.- Una vez calificadas las candidaturas la Comision Electoral procederé a
difundir la lista de todos los candidatos calificados, para lo cual se exhibiran carteleras en cada una de las oficinas de la
Cooperativa.

#
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Art.25. PROCEDIMIENTO PARA COMPLETAR CANDIDATOS.- En caso de que, una vez cerradas las inscripciones no se
hubieren inscrito voluntariamente el nimero minimo de candidatos, el Comité Electoral procedera a realizar una segunda
convocatoria, luego de persistir la falta de candidatos se hara invitaciones personales a socios activos, ex directivos y a los
actuales, si pudieren ser reelectos que pertenezcan a la oficina operativa correspondiente, para que participen presentando
sus candidaturas, si aun asi no se completare el nimero de candidatos, el Comité Electoral propondra la némina de
candidatos eligiéndolos de entre los mejores socios de la respectiva oficina operativa que cumplan los requisitos, a quienes
notificara por escrito con la designacion de la candidatura

CAPITULO VI
DEL PADRON ELECTORAL Y SUFRAGIO

Art.26. DE LOS ELECTORES.- Es un derecho de los socios., elegir, y ser elegidos como Representantes principales o
suplentes de la Asamblea General y de los Consejos de Administracion y Vigilancia cumpliendo con las disposiciones
contenidas en el Estatuto de la Cooperativa y el presente Reglamento.

Art.27. DEL DERECHO AL SUFRAGIO.- Es una obligacion ejercer el derecho al sufragio cumpliendo por lo menos con:

Ser mayor de edad y estar en goce de los derechos de ciudadania

Mantener activa su cuenta de ahorros y cumplimiento con los certificados de aportacion.

Constar en el padron electoral de la oficina operativa en donde presentd la solicitud como socio de la Cooperativa.
Las personas juridicas que tengan la calidad de socio de la Entidad, podran elegir a través de su representante
legal debidamente acreditado.

e) Los entes organizados, que no tengan personeria juridica ejerceran su derecho al voto, a través de la persona
autorizada en el registro de firmas.

A
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Art.28. DEL PADRON ELECTORAL.- El padron electoral sera el registro que detallara los socios activos con derecho a
voto, por cada oficina operativa, con corte al mes anterior al de la convocatoria a elecciones, del afio correspondiente. El
padron sera elaborado con el listado de socios ordenado alfabéticamente. Contendra los nombres y apellidos completos de
los socios, se haré constar en el padron, el nimero de cédula o RUC y el niimero de socio.

Art.29. PAPELETAS ELECTORALES.- Elsufragio presencial se realizara mediante el empleo de dos papeletas, las cuales
seran disefiadas de conformidad con las disposiciones de este Reglamento y proporcionadas, por el Comité Electoral, a
todas las Juntas Receptoras del Voto.

Contenido minimo de las papeletas electorales:

a) Nombre de la Cooperativa;

b) Determinacion del periodo por el cual se realiza el proceso electoral;

c) Determinacion de la clase de candidatos que se eligen en la papeleta, si son con el perfil profesional que establece
la normativa o candidatos que no requieren el perfil profesional;

d) Determinacion del nimero de candidatos y candidatas que se pueden elegir en cada papeleta.

e) Nombres y foto de los candidatos principales con sus respectivos suplentes, ordenados alfabéticamente o como
disponga el Comité Electoral, con un espacio para que el socio consigne su voto.

Art.30. DE LA PROPAGANDA ELECTORAL Y SUS LIMITACIONES.- El Comité Electoral promocionara el proceso
electoral y los listados de candidatos por oficinas operativas.

“
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La propaganda electoral iniciara una vez que el Comité Electoral difunda los listados definitivos de socios calificados como
candidatos y terminara doce horas antes de las elecciones.

Con relacion a la propaganda electoral se prohibe lo siguiente:
a) Fomentar el voto nulo, o la inasistencia a votar;
b) Utilizar medios de comunicacion o redes sociales para desacreditar a la Cooperativa, Gerencia, los directivos
actuales u otros candidatos.
¢) Ofrecer productos financieros o no financieros de la cooperativa
d) Hacer camparia el dia de la eleccion o dentro de los recintos electorales.

Estas prohibiciones deberan ser puestas en conocimiento de los candidatos al momento de su inscripcion y su
contravencion podra ser causal de sancion por parte del Comité Electoral, que, cumpliendo el debido proceso, podra hasta
descalificar al candidato transgresor.

CAPITULO VI
VOTACIONES Y ESCRUTINIOS

Art.31. DE LOS HORARIOS DE VOTACION.- El Comité Electoral podra decidir que el proceso de sufragio presencial se

desarrolle con las siguientes alternativas:
a) Un solo dia, una sola jornada, ininterrumpidamente entre las 08h00 y las 16h00 del dia sefialado para el efecto

b) En dias diferentes segln sugerencia de las Juntas de las oficinas operativas.
¢) Enninglin caso podra exceder los las 72 horas del dia estipulado en el plan de trabajo del Comité Electoral.

En caso de que haya prohibicion de eventos con aglomeracion de personas o disposiciones de distanciamiento social,
podra decidir que el proceso de sufragio presencial se realice durante un lapso de hasta 5 dias, en horario de atencion al
publico de las oficinas operativas de la Cooperativa.

Art.32. CONFORMACION DE LAS JUNTAS RECEPTORAS DEL VOTO.- El Comité Electoral de acuerdo a las
atribuciones que le confiere este Reglamento procedera a designar a los miembros de las Juntas Receptoras del voto con
socios o funcionarios de la cooperativa,

Los miembros de las Juntas Receptoras del voto procederan de inmediato a levantar el Acta de Instalacion con los
siguientes datos:

a) Lugar, fechay hora en las que inicia su funcionamiento;

b) Nombres y apellidos de los vocales principales y suplentes que actlien;

¢) Numero de papeletas recibidas;

d) Numero de certificados de votacion.

e) El presidente dispondra que el Secretario lea en voz alta el acta de instalacion y la suscribiré junto con los vocales.

Art. 33.- DEL SUFRAGIO.- Para sufragar, en voto presencial, el socio debera presentar su cédula de identidad una vez
verificados sus datos en el padrén electoral, se le entregara las papeletas, pasara a depositar su voto secreto.

Una vez que el socio haya sufragado firmara el padron electoral y recibira del Secretario de la junta el comprobante que
acredite el cumplimiento de su deber el mismo que debera contener los nombres del socio, nimero de cédula de identidad,
ntimero de socio. El socio que no conste en el padron y concurra al acto eleccionario recibird un certificado de presentacion.

e
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ESCRUTINIOS POR SUFRAGIO PRESENCIAL

Art.34. DE LOS ESCRUTINIOS.- Concluido el proceso electoral en presencia de todos los miembros de la mesa, y ante
delegados de los candidatos y del Comité Electoral, que no podran ser mas de dos por cada Junta, si los hubiere, se
procedera a la apertura de las urnas. Abiertas las urnas y extraido su contenido, el Presidente de la Junta Receptora del
Voto verificara el niimero de papeletas depositadas en ella, con el nimero de votantes que aparece en el padron electoral.

Art.35. DEL CONTEO.- EL Secretario leera en voz alta el voto que contenga cada papeleta y la pasaré al Presidente de la
Junta y demés vocales a fin de verificar la exactitud de cada voto. La sefial de cualquier clase que se hiciera sobre el
casillero del candidato o sobre el nombre del mismo, se considerara como voto valido, si hay mas de una sefial en el mismo
casillero el voto seré nulo para el candidato.

Art.36. DE LAS IMPUGNACIONES SOBRE LOS VOTOS.- Si alguien de los miembros de la Junta Electoral o los
delegados impugnaren una o varias papeletas, los miembros de la Junta Electoral resolveran inmediatamente la
impugnacion por mayoria de votos. Se procedera a escrutar los votos, no obstante la impugnacion verbal, quedara y se
hara constar en el Acta. En este caso las papeletas seran colocadas en un sobre especial que se guardara en el anfora al
darse por terminado el escrutinio. Todos los problemas que se suscitaren durante el escrutinio seran resueltos por los
miembros del Comité Electoral por mayoria simple.

Art.37. DEL ACTA DE ESCRUTINIOS.- Concluido el escrutinio, la Junta Receptora del Voto levantard el Acta
correspondiente en tres ejemplares que se entregaran al Comité Electoral. La primera copia reposaré en la respectiva
oficina, la segunda en el archivo del Comité Electoral y la tercera se publicara en un lugar visible de las oficinas operativas

Contenido minimo del Acta de escrutinio:
a) Sefialamiento del lugar, dia y hora en que se realizo el escrutinio.
b) Elnombre de los miembros de la Junta Electoral Receptora del Voto presentes en el acto de escrutinio.
¢) Numero de votos obtenidos por cada uno de los candidatos en las papeletas.
d) Numero de votos en blanco y nulos
e) Las observaciones y reclamaciones formuladas durante el escrutinio y las resoluciones tomadas sobre ellas.
f)  Firmas de los miembros de la Junta Electoral Receptora del Voto.

Art.38. FINALIZACION DEL ESCRUTINIO.- Terminado el escrutinio se colocara en la urna las papeletas de votacion, los
materiales restantes, las actas de instalacion y escrutinio, cerrada y sellada de tal forma que garantice su inviolabilidad.

El Secretario de la Junta Receptora de Voto hara la suma total de los votos alcanzados por cada uno de los candidatos en
las respectivas papeletas, una vez terminados el conteo y proclamacion, haré llegar los resultados al Presidente del
Electoral de manera inmediata a través de los medios tecnoldgicos que ésta haya determinado.

CAPITULO IX
COMPUTO Y PROCLAMACION DE RESULTADOS

Art.39. ANUNCIACION DE RESULTADOS. Concluido el escrutinio el Comité Electoral anunciara los resultados de las
elecciones en el término maximo de 24 horas, mediante notificacion, por medio de la pagina WEB de la Cooperativa, con
publicaciones en las ventanillas de cada agencia operativa y a cada uno de los correos electronicos de los postulantes.

Art. 40. DE LA PROCLAMACION DE RESULTADOS FINALES DEL PROCESO ELECTORAL.- El Comité Electoral,
resolvera en el término maximo de 72 horas las impugnaciones al resultado final de los vocales ganadores de la Asamblea
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General de Representantes en caso de haberse presentado, o en su defecto procedera a proclamar a los socios que hayan
sido designado como Representantes a la Asamblea General, los que seran publicados mediante carteles en las oficinas
operativas y en la pagina web institucional y enviados a los correos electronicos de los postulantes.

En caso de presentarse empate para el (ltimo puesto de Representante principal y suplente a la Asamblea General,
proclamara ganadora a la socia mujer y en caso el empate sea entre dos hombres o dos mujeres se elegira al mas antiguo.

Concluido el escrutinio definitivo se levantara el acta correspondiente con la proclamacion de los candidatos electos.

Art.41. DE LA POSESION.- Los representantes electos deberén ser convocados por el Comité Electoral, ocho dias
posteriores a la proclamacion de resultados para la posesion y entrega de certificados. Previa a su posesion deberan
acreditar la capacitacion minima exigida.

El Presidente saliente convocara a los nuevos integrantes de la Asamblea General de Representantes dentro de los ocho
dias posteriores a su posesion, para la entrega de su informe de actividades y la eleccion de los vocales para la
conformacion del Consejo de Administracion y Consejo de Vigilancia, en caso se cumplan los periodos de dichos vocales.

Los miembros de los Consejos en funciones prorrogadas permaneceran en sus cargos hasta que los nuevos representantes
elegidos sean registrados como tal por la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.

DE LOS RECURSOS

Art.42. DE LA IMPUGNACION.- Impugnacion es la objecion que presenta alguno de los socios de la Cooperativa ante el
Comité Electoral para que esta tome una resolucion, siempre y cuando sea presentada en el plazo establecido y por escrito
en el término de 24 horas posterior a la proclamacion de resultados. A la impugnacién debera adjuntar las pruebas y
documentos que fundamenten su presentacion y procede respecto de:

a) Las candidaturas presentadas para intervenir en las elecciones por inhabilidades legales; y,

b) Elresultado numérico de los escrutinios electorales.
El Comité Electoral en el término de un dia laborable resolvera el recurso de impugnacion

Art.43, DE LA APELACION.- Apelacion es la reclamacion que realiza el afectado que participa en el proceso electoral,
respecto de las resoluciones de los organismos electorales, para que el Comité Electoral, revoque o reforme una resolucion
El recurso de apelacion se interpondra por escrito ante el Comité Electoral en el término de 48 horas, posterior a la
resolucion quien debera acompanar las pruebas y documentos de justificacion.

Se pueden apelar las resoluciones del Comité Electoral, en los siguientes casos:

a) Negativa de inscripcion de un candidato.

b) Declaracion de nulidad de las votaciones

¢) Declaracién de nulidad de los escrutinios

d) Adjudicacion de representantes

e) Incumplimiento del Reglamento General de Elecciones
El Comité Electoral al dia siguiente de recibido el recurso avocara conocimiento y de existir razon, en el término de un dia
laborable confirmaré, revocaréa o reformara la resolucion apelada.

CAPITULO XI
ELECCION DE VOCALES DE LOS CONSEJOS DE ADMINISTRACION Y VIGILANCIA

#
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Art.44. NUMERO DE VOCALES.- De los representantes electos, de conformidad con el Estatuto de la Cooperativa, el
Consejo de Administracion estara conformado por 5 vocales principales y sus respectivos suplentes, y el Consejo de
Vigilancia por 3 vocales principales y sus suplentes.

Art.45. DE LA ELECCION DE LOS VOCALES DE LOS CONSEJOS.- Corresponde a la Asamblea General de
Representantes la eleccion de los vocales principales y suplentes del Consejo de Administracion y del Consejo de
Vigilancia, para lo cual debera constar como un punto del Orden del Dia de la Convocatoria a Asamblea General, haciendo
constar el nimero de vocales a elegir y el periodo para el cual seran electos.

La eleccion de los vocales de los Consejos de Administracion y Vigilancia se realizard de manera universal todos los
Vocales seran elegidos para un periodo de 4 afios, el periodo sera contado a partir de la calificacion de la Superintendencia
de Economia Popular y Solidaria

Art.46. DE LA DIRECCION DE LA ASAMBLEA EN ELECCIONES DE VOCALES.- Reglamentariamente la eleccion de
vocales de los Consejos principales y suplentes, se debe contar con un Director de Debates mismo que no debera ser
parte de la Asamblea quien dirigira la sesion bajo la coordinacion del presidente del Comité Electoral, una vez terminadas
las designaciones, finalizara la actividad del Director de Debates y retomara la direccion el Presidente de la Cooperativa en
funciones (prorrogadas) siempre con la supervision del Comité Electoral.

Art.47. DE LA CONFORMACION DE LOS CONSEJOS.- Los Consejos deberan observar la siguiente conformacion:

Por lo menos dos vacales principales y sus respectivos suplentes del Consejo de Administracion y un vocal con su suplente
del Consejo de Vigilancia deberan tener titulo universitario de tercer nivel, en administracion, economia, finanzas,
contabilidad, auditoria, jurisprudencia, ingenieria de sistemas o ciencias afines,

En la conformacion del Consejo de Administracion, solo un vocal principal podran ser electos de entre los profesionales con
titulo universitario de tercer nivel en jurisprudencia dentro de los vocales profesionales obligatorios, con la finalidad de
asegurar su presencia dentro del Comité de Administracion Integral de Riesgos;

Art.48. DE LOS REQUISITOS.- Los requisitos y prohibiciones para ser elegidos vocales de los Consejos deben estar
establecidos en el Estatuto, Reglamento Interno, Reglamento de Elecciones y en lo que dictamina el articulo 268 del
Cadigo Organico Monetario y Financiero.

El Presidente del Comité Electoral por intermedio de secretaria previo a la eleccion, dispondra se dé lectura a las
prohibiciones y requisitos para que un Representante sea elegido como vocal de cada Consejo.

El Presidente del Comité Electoral dara un receso de 10 minutos con la finalidad de que los Representantes puedan
consensuar las candidaturas, nombrar el vocal que les representara en las elecciones.

Terminado el receso el director de debates solicitaré a o a los representantes designados expongan sus propuestas por un
tiempo no mayor de 2 minutos por participante designado.

Art.49. DEL NUMERO DE VOCALES DE LOS CONSEJOS DE ADMINISTRACION Y VIGILANCIA, QUE SE ELIGEN POR
OFICINAS OPERATIVAS.- Los vocales de los Consejos se elegiran de la siguiente manera:

Para determinar el nimero de vocales que integraran el Consejo de Administracion por cada oficina operativa, se dividira el
nimero total de socios con que cuente la Cooperativa, para el nimero de integrantes del respectivo Consejo; con dicho
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factor se lo dividira para el niimero de socios con que cuente cada oficina operativa; el resultado del calculo determinara el
niimero de vocales del consejo de administracion por oficina operativa.

El mismo procedimiento se realizara para elegir a los vocales del Consejo de Vigilancia.
Los suplentes de los vocales principales deben ser de la misma oficina operativa a la que pertenece el principal.

En el eventual caso que una oficina operativa que tiene derecho a elegir a un vocal de un Consejo, los representantes de
aquella desistieren presentar candidatos o no cumplieren los requisitos establecidos en la normativa; la Asamblea General
procedera a elegir a los vocales faltantes, de entre sus representantes asistentes, que cumplan los requisitos, sin importar la
oficina operativa a la que pertenezcan.

Art.50. DEL PROCESO DE ELECCION DE VOCALES DE LOS CONSEJOS DE ADMINISTRACION Y VIGILANCIA.- Para
que un representante pueda ser candidato, se requiere cuente con el apoyo de sus comparieros representantes de cada
oficina operativa ademas debe existir el respaldo a la mocién de al menos un representantes mas de toda la asamblea;
cumplido esto, se procedera a inscribirle como candidato.

Se inscribiran minimo DOS y méximo TRES candidatos para cada vocalia con la participacion de cada oficina operativa.

Una vez mocionados los candidatos, y antes de que se proceda a la eleccion, el Presidente del Comité Electoral solicitara
que se verifique que aquellos cumplen con los requisitos que establece el Estatuto, Reglamento Interno y el presente
Reglamento, contando con el apoyo de la Gerencia.

Art.51. DE LOS ESCRUTADORES.- El Presidente del Comité Electoral designara a los socios que colaboren en las
funciones de escrutadores y de registro de las votaciones, mismos que podria ser los vocales del Comité Electoral.

La votacion para elegir a los vocales de los consejos seré por escrito y secreto en formato disefiado por el Comité Electoral.

Una vez consignado el voto, el escrutador dara lectura a cada uno de los votos constantes en las papeletas, los que seran
registrados en una pizarra en forma plblica o de medios tecnolégicos; terminada la lectura de todas las papeletas, se
proclamara ganador al representante principal y suplente que haya alcanzado el mayor nimero de votos, es decir de mas
de la mitad de los integrantes de la Asamblea General conforme determina la normativa vigente.

Art.52, DE LA SECUENCIA DE ELECCION DE LOS VOCALES DE LOS CONSEJOS.-
Para elegir vocales de los Consejos observara el siguiente orden:

a) Primero se elegiran los vocales del Consejo de Administracién y luego los vocales del Consejo de Vigilancia.
b) Primero se elegiran los vocales principales y luego los vocales suplentes.
c) Las elecciones de los vocales se los hara en forma individual.

Art. 53.- PROCLAMACION DE RESULTADOS.- Culminada la eleccién de todos los vocales, el Comité Electoral
proclamara como vocales a los candidatos ganadores en las diferentes elecciones. Se proceder4 en la misma Asamblea a
la posesion de los vocales elegidos y la toma del juramento y promesa de Ley.

Art. 54.- VACANTES.- En caso de quedar vacante una vocalia de cualquiera de los Consejos, ocupara el puesto el
suplente que corresponda y permanecera en el cargo por el periodo restante. Si por cualquier causa no hubiera un
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suplente, el Consejo de administracion nombrara un vocal de entre los Representantes a la Asamblea General, quien
permanecera en funciones hasta la proxima Asamblea que no podra ser mayor a 30 dias, la misma que resolvera una
nueva eleccion o la ratificacion del designado por el Consejo de administracion. Gerencia General sera responsable de
enviar la solicitud de registro de los electos a la Superintendencia, dentro de los 15 dias posteriores a su eleccion

Art.55. DE LA CALIFICACION EN LA SEPS DE LOS VOCALES ELECTOS.- Una vez proclamados los resultados,
Gerencia General procedera dentro de los OCHO dias siguientes a remitir las hojas de vida y todos los documentos que se
requieran para la registro de los vocales en la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.

Una vez calificados por el organismo de control, seran convocados a la primera reunién en la que seran posesionados,
conforme lo establece el inciso final del Art. 258 del Codigo Organico Monetario y Financiero.

Art.56. DESIGNACION DE DIGNIDADES.- Dentro de los CINCO dias siguientes a su eleccion los miembros del Consejo de
Administracion, se reuniran para designar de entre su seno, un Presidente, un Vicepresidente y se nombrara al secretario o
secretaria, quien lo sera también de la Cooperativa.

Los vocales del Consejo de Vigilancia dentro de los CINCO dias siguientes de su eleccion en su primera sesion se reuniran
para designar de entre sus miembros un Presidente y un Secretario.

Gerencia General procedera dentro de los OCHO dias siguientes a remitir las hojas de vida y todos los documentos que se
requieran para la registro de los DIRECTIVOS en la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.

Art.57. REPRESENTANTES ELECTOS.- Los Representantes de la Asamblea General que resultaren electos vocales
principales de los Consejos de Administracion y Vigilancia cesaran en su condicion de representantes y seran
reemplazados en la Asamblea por sus respectivos suplentes, para lo cual se les nofificara de la designacion por escrito.

ART. 58.- RATIFICACION O DESTITUCION DEL GERENTE, CONFORMACION DE COMISIONES..-

a) Del Gerente.- el Consejo de Administracion una vez recibido la calificacion en la SEPS conforme lo establecido en
el Estatuto Social en la primera sesion posterior a su calificacion, procedera a ratificar en el cargo al Gerente
General 0 en su defecto a la destitucion del mismo segln establece los reglamentos correspondientes.

b) De las Camisones.- De la misma manera el Consejo de Administracién en la primera sesion posterior a su
calificacion, procederan a conformar las comisiones y comités especiales de la Cooperativa.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- En caso de contradiccion entre las disposiciones del Reglamento General de Elecciones y la Ley Organica de
Economia Popular y Solidaria, su Reglamento General, el Estatuto, prevalecera el de mayor jerarquia.

SEGUNDA.- Lo no previsto en el presente Reglamento sera resuelto por el Consejo de Administracion siempre y cuando no
se oponga a la Ley Organica de la Economia Popular y Solidaria y del Sector Financiero Popular y Solidario su Reglamento
General, las Regulaciones de la Junta del Sector Financiero Popular y Solidario, las Resoluciones de la Superintendencia
de la Economia Popular y Solidaria, el Estatuto Social.

TERCERA.- Las resoluciones tomadas deberan ser puestas en consideracion de la siguiente Asamblea General con la
finalidad de que sean insertadas mediante reforma en el presente Reglamento.
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CUARTA.- Los Vocales del Comité Electoral recibiran como retribucion economica por las funciones desempefiadas el
equivalente a minimo 3 y maximo 4 Salarios Basicos Unificados del Trabajador en General de manera mensual durante su
gestion o el valor proporcional, en caso de que no se complete el mes en sus funciones.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Queda derogada toda norma contraria al Estatuto social y a las normativas del érgano regulador, estipuladas en
el presente Reglamento que tenga relacion con las elecciones de Representantes a la Asamblea General, elecciones de los
Vocales de los Consejos de Administracion y Vigilancia y la Directiva de la Cooperativa.

SEGUNDA.- El presente Reglamento de Elecciones entrara en vigencia a partir de su aprobacion por parte de la Asamblea
General de la Cooperativa.

CERTIFICACION DE APROBACION.-

La reforma al Reglamento General de Elecciones de la Cooperativa de Ahorro y Crédito “KISAPINCHA" Ltda,, fue discutido
y aprobado en la Asamblea General Extraordinaria de Representantes llevada a cabo el 14 de Julio del 2022, segun consta
en el acta con su resolucion respectiva.

FIRMAS DE RESPONSABILIDAD
“~SR/PEDRO QUINATOA SRA. FERNANDA POAQUIZA
PRESIDENTE (e) SECRETARIA
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